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1. ¢éQué es el Plan de Vida?

Ademas de todas las definiciones formales que hacen varios autores, una
manera sencilla de definir o explicar qué es un Plan de Vida puede ser la
siguiente: es el planteamiento claro, especifico y sistematico de los
objetivos que una persona quiere lograr en el corto, mediano y largo
plazo en el ambito personal. Incluye el establecimiento de un plan de
accion con pasos y actividades concretas a realizar para cada una de las
metas propuestas.
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No se trata de un plan fijo e inamovible. Por
el contrario, implica revisiones y
adecuaciones periodicas, sobre todo de las
acciones realizadas, para asegurar que se
alcancen los objetivos propuestos.
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En otras palabras, es un plan de accion con pasos a seguiry
plazos concretos, que permite encauzar las acciones hacia
las metas de cada persona. Su valia recae en que es un plan
individual, propuesto de forma personal.

Tiene ademas los siguientes atributos:
e Debe ser racional, realista y ético.
e Parte del aqui y ahora para proyectar el futuro.
e Es constructivo.
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A) Plan de Viday Carrera

Vale la pena hacer un paréntesis para aclarar la diferencia entre un
Plan de Vida, un Plan de Carrera y un Plan de Vida y Carrera. El Plan
de Vida es el punto de partida de cualquier plan de accién, pues
supone la clarificacion de las metas personales de cada individuo.

Ejemplo: en 10 ainos formar una familia, conocer todos los estados de
la Republica Mexicana, etc.
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El Plan _de Carrera supone el planteamiento de metas laborales vy
profesionales.

Ejemplo: en 10 anos poner un negocio, ser un ingeniero destacado,
proponer un invento para el ahorro de agua en la agricultura, etc.

Este debe tener como antecedentes las metas de caracter personal, es
decir, el Plan de Vida.
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Cuando estos dos proyectos se conjuntan es que tenemos un Plan de Vida
y Carrera, que es un planteamiento completo, retador y sobre todo
integral, pues implica que cada alumno reflexione sobre sus metas
personales y a partir de ellas se propone metas laborales y profesionales.
Este debe ser uno de los objetivos mas importantes de cualquier plantel de
educacion media superior: apoyar el desarrollo de jovenes con planes y
metas académicas personales y profesionales.
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A continuacion se explica de manera esquematica el abordaje del Plan de Vida y Carrera

IPIan de Viday Carreral

I Autoconocimiento I

Trayectoria personal | |Tra',.recmria prnfesinnall

Plan de Vida | | Plan de Carrera |

Autorrealizacian I I Flanear tu carrera I

I I Definir qué quieres Serl

Lograr objetivos
especificos

Lllrnpulsar tu crecimiento DEﬁﬂTE;:&gﬁﬁg“
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2. IMPORTANCIA DEL ESTABLECIMIENTO DEL
PLAN DE VIDA Y CARRERA DURANTE LA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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2. Importancia del establecimiento del Plan de Vida y Carrera durante la
educacion media superior

“Un_proyecto de vida y carrera es util por muchas razones, pero quizas la mas
importante sea porque le da sentido a nuestra existencia y nos permite tener
siempre anhelos, metas, deseos, motivos y razones para seguir viviendo y para
trascender las dificultades que nos presenta el mundo cotidianamente.” (Cecilia
Arredondo, Orientacion Vocacional para Todos)
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De acuerdo con Maria Piedad Puerta, se trata de una tarea que exige:

e Honestidad para autoconocerse.

e Observacion atenta para conocer el mundo en el cual se vive.

* Incremento del sentido critico para evaluar las posibilidades reales para
lograr sus propdsitos y la realizacion de sus suenos.

e Ejercicio en la toma de decisiones para establecer las metas que quiere
lograr y ajustarlas o modificarlas cada vez que sea necesario.

e Desarrollo de la creatividad para disefiar las acciones que necesita para
alcanzar las metas. ® Analisis y evaluacion de las distintas alternativas, sus
ventajas y desventajas, a corto, mediano y largo plazo.

e Conciencia de sus propios valores, creencias y necesidades.

CBTIS 33" UEMSTIS
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Es a partir de esta definicidon, que se plantea un proyecto para que mediante
talleres y actividades especificas, se apoye a que los estudiantes tracen su Plan de
Vida y Carrera, establezcan sus metas a corto, mediano y largo plazo y se motiven
a trabajar para alcanzarlas:

e Durante el primer afo: Autonocimiento.
Primer semestre
Segundo semestre

e Durante el segundo afo: Establecimiento de metas y plan de accidn.
Tercer semestre
Cuarto semestre

e Durante el tercer ano: Toma de decisiones.
Quinto semestre
Sexto semestre

YONO

ABANDONO




UTORIAS

: .CBTIS 33 UEMSTIS

3. ACTIVIDADES VIVENCIALES QUE
PROMUEVEN LA DEFINICION DEL PLAN
DE VIDA Y CARRERA
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3. Actividades vivenciales que promueven la definicion del Plan de Vida y
Carrera

3.1 Durante el primer aio: autoconocimiento.

Uno de los retos mas importantes cuando los alumnos ingresan a la educacion
media superior es incentivarlos a que vean esta nueva etapa no como un desafio,
sino que se sientan capaces de graduarse con éxito del bachillerato y que
perciban los elementos que apoyaran su desarrollo personal y académico.
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Primer semestre

Se propone que durante las primeras semanas de clases del 1er semestre, se
realice un taller vivencial.

Acorde con los recursos del plantel, este taller puede ser un evento de
bienvenida para los alumnos en el que se asegure de abordar dos objetivos
principales:

1) Integrar a la generacidon y a los docentes para generar una red de apoyo
mutuo.

2) Motivar que todos los alumnos realicen un autodiagnéstico reflexivo, que
sirva como punto de partida para su bachillerato.
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Desarrollo de la actividad: Tiempo aproximado 90 minutos
1. Los alumnos elaboran de manera individual una autobiografia en la que respondan las siguientes
preguntas:

A. ¢éQué personas han tenido mayor influencia en tu vida y de qué manera?
B. ¢Cudles han sido tus intereses desde pequefio ? ¢Qué acontecimientos de tu vida han influido en
forma decisiva en lo que eres ahora?

C. ¢Cudles consideras que han sido los principales éxitos y fracasos de tu vida?
D. ¢Cudles han sido las decisiones mas significativas que has tomado?
E. ¢Cudles son los tres aspectos que mas te gustan y los tres que mas te disgustan en relacion con

tu aspecto fisico, tus relaciones sociales, tu vida emocional e intelectual?

F. ¢Cuales condiciones personales, familiares, escolares y sociales facilitan o impulsan tu
desarrollo?

G. ¢Cuales lo obstaculizan o inhiben?

YONO

ABANDONO




CBTIS 33" UEMSTIS

UTORIAS

Y
‘.
*
vy

2. Mediante sesiones grupales coordinadas por al menos un profesor, se
abre la posibilidad para que los alumnos que asi lo deseen compartan con el
grupo algunas de sus respuestas.

Nota: se pide a los alumnos que guarden su actividad ya que este documento
sera el punto de partida para la segunda parte de este taller (a realizar en el
siguiente semestre)
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3. ACTIVIDADES VIVENCIALES QUE PROMUEVEN LA
DEFINICION DEL PLAN DE VIDA Y CARRERA
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Durante los primeros dias del segundo semestre, se sugiere realizar una segunda
sesion de trabajo con todos los alumnos de |la generacion, con las siguientes
caracteristicas:

— La actividad consta de dos partes: la sesion presencial y dos actividades que
los alumnos realizan por su cuenta de tarea.

— Organizados en grupos, similares a los grupos de clase, con el liderazgo de al
menos un profesor por grupo.

— Sera una sesion informal, se puede disponer del espacio de los salones de
clases, incluso sin sillas y/o mesas para propiciar que los alumnos visualicen el
espacio como relajado y se sientan en confianza.
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Desarrollo de la actividad:
Tiempo aproximado 90 minutos

Se pide a los alumnos que traigan con ellos la autobiografia que realizaron en
el taller de primer semestre.

El maestro responsable del grupo les entrega una copia de la boleta con sus
calificaciones del primer semestre para que:

1. Lalean durante 10 - 15 minutos.

2. Respondan las siguientes preguntas de forma escrita. Se trata de hacer un
ejercicio de autoevaluacion:
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Sobre tu desempeno en el semestre anterior:

1. ¢éCuales fueron las materias que mas se te dificultaron? ¢Por
que?

2. ¢Cuales fueron las materias que se te dificultaron menos? ¢Por
que?

3. Sipudieras regresar el tiempo ¢ Qué harias diferente/mejor
para cambiar tus resultados?

4. ¢Qué factores propios (tuyos) consideras que influyeron en tus
resultados?

5. ¢Qué factores ajenos a ti consideras que influyeron en tus
resultados?
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A un semestre de que iniciaste el bachillerato y en sélo 3
oraciones concretas, define cual es tu situacion personal

actual (puedes incluir aspectos familiares, personales y
académicos)
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mas importantes

Partiendo de tus resultados del semestre anterior y después de re-
leer tu autobiografia, menciona tus 3 fortalezas y tus 3 debilidades

Fortalezas:
1.

1.

Debilidades:

YO NGO
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Sefnala un plan de 3 acciones especificas que vas a realizar durante
este semestre académico para:

Sacar provecho de tus fortalezas: Superar tus debilidades

1. 1.

2. 2

3. 3
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3. Como tarea, se le pide a los alumnos que al dia siguiente se entrevisten con 2
de sus maestros del semestre anterior y con sus papas para pedirles les
respondan las siguientes preguntas:

A. ¢Cuales dirias que son mis 3 fortalezas y mis 3 debilidades?

B. ¢éCudl es tu percepcion sobre mi desempeiio académico (para los maestros) y
personal (para los papas) durante el semestre anterior?

C. éQué me recomendarias realizar para mejorar mi situacion actual,
maximizando mis fortalezas y atendiendo mis debilidades?
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4. Como cierre de la actividad se le pide al alumno que usando la hoja con sus
respuestas a las preguntas del taller y tomando en cuenta las respuestas de sus
profesores y sus padres, realicen un escrito reflexivo de al menos 3 parrafos en
los que aborden:

A. ¢En qué aspectos coincidieron tus maestros, tus papas y tu?

B. ¢éEn qué aspectos difirieron tus maestros, tus papasy tu?

C. Considerando tu percepcion y la de los adultos mas cercanos a ti, explica de
manera puntual cuales son tus metas para este semestre y cdmo planeas
lograr cada una de ellas.
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Tercer semestre

Desarrollo de la actividad: Tiempo aproximado 80 minutos Se realizara un taller que
consta de dos partes: una sesion general en la que participan todos los alumnos de la
generacion con sus maestros y orientadores: Primera parte: sesidén general

1. Se sugiere iniciar con una actividad de integracion o rompe-hielo, por ejemplo:

A) Arreglo de asientos
Pida a los participantes que distribuyan sus asientos:

e alfabéticamente, de acuerdo con su primer nombre, o
e secuencialmente, de acuerdo con su fecha de nacimiento.
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B) Palmada en la espalda peguen luego en su espalda.

Pida que todos dibujen el contorno de su mano en una hoja de papel y
la peguen luego en su espalda.

Haga que los miembros del grupo se mezclen y escriban cosas en las
espaldas de sus compafieros que digan algo positivo.
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C) Lema o frase

Reparta una calcomania o etiqueta a cada alumno (la etiqueta debe ser de
tamano suficiente para escribir una frase).

Pida que cada uno escriba en la etiqgueta un lema o frase para su filosofia
de vida.

El lema debe ser lo suficientemente corto para caber en la calcomania.
Luego pida que algunos compartan su lema o frase al resto del grupo.
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Segunda parte: sesion grupal

1. Se organiza a la generacion de alumnos en grupos mas pequenos.

Pueden usarse los mismos grupos de clases o reorganizarlos en nuevos
grupos, tratando de que tengan una cantidad de alumnos manejable para
la dinamica de un taller.
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2. El maestro responsable de cada grupo responde las
dudas o inquietudes de los alumnos respecto de la
primera parte de la sesion (sesion general).

YO NGO

ABANDONO




PR. GRAMA DE

UT@®RIAS

3. Explica a los alumnos que de manera individual deben responder el siguiente
ejercicio, haciendo énfasis en la importancia de realizarlo de manera honesta,
responsable y seria. El ejercicio consta de tres partes:

1) Plan de Vida
2) Plan Laboral — Profesional (Plan de Carrera)
3) Ruta de Acciones a Realizar.
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Formato de Plan de Vida
1. jCuees para ti un Flan de Vidat?
2. JQueaspectos pefsonale incluifias entu Plan deV ida?
3. U=anda &l signiente farmata plantes tuPlan de Vida

A O S0 S
[ Foetidndes METAS RICESARITGS | DEPORIEES ACCIONES
cus fortalezas: recursos necesitas | DS lsta de
1 T Coanrto plazo i hakilidades y Menciera 3 acciores
; Carmo tevisualizas en |los PAars cUrmpir esta recursos necesarios cancretas gue TI
2. A - f meta {peraonales, f d ; s i
3 proxinmos 3 afos l:,|:|:|n'.|_:| Le P ———— JEon cuaes va realizaras para lograr
Eustaria que fuera tu vida) farrilla, rraterises, cUertasy E53 et
EEI:._:I?
4Que habilidadesy | nojy jiga de
Mediano plas o fECHrmas "'-.:E'[E hakilidades y Mencior 3 acciores
; Carme te visalizas en los pLra cumiir esta reEcuUrsos necesarios cancretas gue TI
tencions 3 de ox irros T ahos (Como Le meta{personaes, con cusleEs v ' rEdi.z::lrélsl:I ral
tie debilidades | P . - de tu entorng, L L ¥ pRara fosrar
1L Eustaria que fuera tu vida)l Familla, materiales, Cuertasy E5a meta
. atE 17
) ferursos necesicay | Dol lta e
gml:[p:::nli.:uh &r los para cumplr & sta r::hulrlfl:zhl::::r:ﬂ rio% :':"Il:l':'l':';f[': iun:l':l'llﬁmh
. rmeta (personaes | ' N N
praximas 20 F.l’i-:m. l:_l:ﬂll'-l_'l; be de tu arbarma, tu Jan i:l.ld_llez.':.'a reairaras para lograr
gustana gue Foera t vida)d farmilla, matarislas, [ —{g & E53 mela
e if

IMPO R TA MTE:

Una meta &= pisnsa tomards én cuenta &l contesd o personaly o que e desea,

Deberedactarse en forrmea clara para gue s=a Wil &n la torrsa de dec Biones.
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Formato de Plan Laboral = Profesional
{Plan de Carrera)

UEMSTIS
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Seusa @ mismo formate arterior pers, ahera alineads a los planes delabor ales v/ o profesiormles

1. Qe es para b un Flande Carrer af
2. jQué aspectos personales incbifias en tu Plan de Carera?d
3. Condideraloslogros acadamicos que necegitas para Acanzar s metas
4. Usando &l siguient= farmato plantea u Plan de Carrera
Fortalezas RECURSOS
FDrebalidades METAS HHEC ESARIDS D ISP ONHIBLES ALCIONES
Menciora 3 de JQue hahilidades v Dela lisea d=
tus fertalezas: | Corto plaso FECUrS0s nEcesitas para hakilidades v M enciora 3 acciones

1.
2.
3.

Menciorm 3 de
Loes e bl asch e

Carma ta visualizss an los
proximos 3 afos (que e

cumplir &ta rreta
(personales, d= tu

recursas necesarias,
1
Jcon cuaes ya

cancretas que T
realizarhs para lograr

JuTEg F ria sitar hacEnds) Etorro, i Familia cuErtasr ELamela
rra ter lales, &1 )7
Fuehabilidades v Crela lista de
Mediano plaz o FECUrS0s Aecesitas pars Fakilidades v Menciors 3 acciores

Cormo tey isualices en los

curmiplir esta rreta

reursos I'EI:EEEriDE,

concretas gue T

1. proximos 7 afos (que te | (personales, de tu jeon cudles ya realizarias para legrar
2. g.la.l.arl'a etar hackenda ) e tarna, W Tarrilia, el as? &L rhela
I, rreaber les, e )7
L Jgue habilidades v Liela st s de
Cdrrualf::alimen e | MECUrsOS recesitas para habilidades v M enciora 3 acciones
éxirmos 20 aRos (qué curnplir &ta rreta recUrL0s necesarias, |concretas que T
:::'E- starla actar (personales, d= tu jeon culsles ya realizaras para lograr
hafiyu'ld-:] ertorro, tu Tamilia cuErtas? esameta
e ber mles, @117
IMPORTAMTE

Lrna rmeta s= piensatormardo én cuerta el contedito persoraly o gque se desea.

Deberedactarse e forma clara para gque s otil en la toma de decisiones,
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Formato de Ruta de Acciones

Mo ohide |los lopr os academicos necesarios.

2. Usando el siguenteformato trars bl ruts o plareacion de acciones concretas arealizar.
Mota: serealira toda laruta paracadauna de bhs actividades propuestas.

UEMSTIS

UNIDAD DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

JTieres algunas corsideraciores relevantes gue debes inclur en laplaneacion de tus acciores a realizar 7§ Cubles?

[chme me gustaria
WhRIF]

plaze: ¥ afos.

Largo plaza 20
anos

Ircluir cach ura delas
attividades propuesias

concreEla, lo rrds
cercara posble ala
raslidad (ejarmpla: junia
de 20183

Alcance
Tiempa (para
Pkan (corto, Acdones/Actividades | cudndo deben estar | Medicibn (como las
mediano, Brgo vas a medir)
realiz adas )
plaz ol
Carta plaza: 3
Bl el ik g, Medars Safalar una lTecha

JObmo sabris gque e
haalcanzada la metat

Flan labaral
prafesiana

{gué Fre gustara estar
Fac Ends)

Corto plazo: 3
anos, Medarns
paza: 7 afion
Largo plasa 20
afios

Incluir cada ura delas
xtividades propuestas

Sefalar unafecha
concrata, la s
cercara posble ala
realidad & emplo: junio
de 3018}

JCArma sabris que ae
Fa alcarzado |a rreta?

IMPORTAHRTE: Las acciores deber Lor claras y tener secuencia logica.

Fecha v Lugar:

Maombrey Firma del A lumnoe
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Cuarto semestre

Desarrollo de la actividad: Tiempo aproximado 120 minutos

1. Con anterioridad se pide a los estudiantes que traigan consigo la
planeacion realizada en el taller del semestre anterior: Plan de Vida, Plan
Laboral-Profesional y Ruta de Acciones a Realizar.

2. Se organiza a la generacidn en grupos pequeiios, que pueden ser los
mismos grupos de clase. Y se nombra a un maestro como responsable de
conducir la sesidn.
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3. Se pide a los alumnos que lean cada uno de los documentos que hicieron el
semestre anterior y que subrayen con algun color diferente todo aquello que les
llame la atencion.

4. Después de realizada la lectura, se les pide que de manera individual
respondan las siguientes preguntas:

A. Escribe un listado con todo lo que subrayaste en tu planeacion (los 2 planes)
y tu ruta de acciones:

YO NGO

ABANDONO
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B. ¢ Qué cambios consideras que debes realizar a tu Plan de Vida?

A. éQué cambio? éPor qué?

B. ¢Qué cambio? éPor qué?

C. ¢éQué cambios consideras que debes realizar a tu Plan de Carrera?

1. éQué cambio? éPor qué?

2. ¢Qué cambio? éPor qué?

YO NGO

ABANDONO
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D. Utilizando el formato proporcionado a continuacion, reescribe tu planeacion

-
-
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Rewvision de Mi Plan de Vida

UEMSTIS

UNIDAD DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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1. & & meses de haber realizado tu primera planeacion devida, gué es para ti un PFlandeVida ¥

2, O nuevos aspecthos personales debes incorporar @ tu Plain de= Yidat

3. Usando el siguiente formiato reescribe tu Plan d e 'Wid a:

Maod ficaciones

METAS IMKIALES

METAS
MO FICADAS

ADCHIMES

jue aspectos
5 5 ETEEE N:
X,

&,
2.

e ampecthos
m= =imirare

h.

£,

A,

Qué aspectos
= a justan:

X,

i

.

Corto plazao

Como tevisualeas
ern los proximos 2
afosioomote
gustarna que fuerm tu
widal

Corto plazo

C amio te wisualizas &n
losprdxmaos 3 afos
{oamao te gustaria que
fuera tu widal

Percicnia 2
acciores
conoet as que
TU realearas
para bgrar esa
mieta

FMediano plae o

Como te visualEas
en losproximos 7
afos{cmote
gustarna que fuerm tu
widal

Cdmao be dsualizas en
los prdxmaos 7 afos
Coamao te gus taria que
fuera I:u‘.rlsch:l

Percicnia 2
acciones
conoet as que
TO realearas
para bgrar esa
mieta

Largopl ax o

Como te visualeas
enlosproximos 20
arfvos (odma be
Fustana que fusrm
widal

Cdmao be dsualizas en
los preximos 20 afos
(oMo te gustaria gue
fuera tuvwidal

RELCURS L5
HMECE SA R IOS O SPO HIBLE S
: ™ el ista de
Due habilicades "
ie:l.rm:ne:en'tn.'; habilda des ¥
para cumplr tu nuesa FECUrEOs
meta (persorales, de r':_':“ﬁ"'m - £
tu entorno, tufamila, | © ﬁta:?
miateriales, =t )7 LT
i . e bl ista de
J0ueE hablidadesy F
recurso snecestas habifdades y
para cumip ir tu noesa INECLATS KX
mieta (personales, de r':_':“ﬁ"'m'-i":m
tu entorna, tu famila, i|:: ef;l“.;'
miateriales, et cif
i . D=k ista o=
{Zué hab lidad esy .
reEcuUrso snecestas 'r-:cl:::g:ﬁh ¥
Freta (persomales. de. | Pecesarios, scon
a cLeiles wa
tu emitorrea, ta famila, & o

materiales =t

Fenciona 3
acciones
conoet as que
TO realizaras
para lograr esa
rmeta

i FORT A TE:

Una meta se piensa tomando en cuenta el comt exto personaly lo gque se desea.

D= be redactarss en forma clam para que sea Jtil enla toma de dedsiornes.

Se deben consd erar b slogros acadé micos necesarios para akanzar b s metas planteada s

Feckay Lugar de lal® FAaneacion

Feckay Lugar de laREevision ala
Flarneacisn

Farrbre y Firrma del Alurmno:
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Revision de Mi Plan Laboral = Profesional
(PMande Carrera)

Sewma o mismo famato pero dineado alosplanes de |labarades y/'o profesionales
1. % szeis mesesde haber realizad o tu primera plane acion, que es para tiun PMlande Carrera?®
2. Qe nuewos aspectos personales incluirnas en tu Mande Carrera®
3. Usando 4 siguient s formato resscribe i Flan de Carrera

Qud aspectios
= eliminan:
1.

2.

3.

haciend ol

haciendol

materiale & etc. )7

METRE RECORE 0%
Modficaciones | METAS |IHICLAL ES PO DH P AD AS MECESARIOS OIS P M IS ILES ACCIOMES
Que asprctas  |[Corto plazo Corto o JQue habilidades y De lalistade Mencicna 2
SEARIEgAre Comotevisualizas Como te wiswmlEas rECUrsos necesitas habildades v acciones
: enlos praximos 3 enlospraxrmos 3 para curmplir tunuesa | recrsos cancre s que
z. afics (que te afios (que te meta { personales, de necesrios, jcon TUrealizaras
3 gustaria estar gustaria estar tu entorro, tu familia, | cualesy a cuentas?| para lograr esa

meta

Comotevisualizas
erilos proximos 7
aros (gue be
Egustaria estar

Como te sisualizas
enlos proximos 7

anos {gue te
Eustariaestar

Soue habilidades ¢
recursos necesitas
para cumplr tunueva
meta (persanales, de
tu entorno, tu Familia,

De lalistade

h abilid ad es ¥
reclursos
necEsmrios, jJoon
cuale £y a cu entas?

MEnciona 3
acciones
corcretas que
TUredizaras
para lograr esa

e rcd hacienda rreateriale s et 37 et
Qud aspectos ar Fris] ] -] misy Die la lista de e rciore 8
e ajustan: Carma te visualizas Cama te visualisas rescLrRos necestas hahilidades v accines
1. enlos proximes 20 en los proximos 20 para cumplr tu nueva | re cursos CONCre tas gue
2. afos (gue te afos (quete meta {persorales, de | necesrios, jcon TUrealizaras
i gustaria estar gustariaestar i entarna, W familia, | cudesya cumntas? | paralograr esa
hacierdo) hacienda) mat eriales, etc. 57 meta
1P DR TA NTE:

U meta se pienm tomardoencuenta o contexto persoraly o que se desea.
Debe redactarse en forma clara para gque s=a Util en la toma de deckiores
Sedeben considerar los logros académicos necesarios para alcanzar lasmetaspropuestas

Fechay Lugar de la 1*. Planeacibn Fecha vy Lugar de la Revisibn a la

Plareacibn

Moarmbrey Firma del A lurmno:
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1. En =ta revision de tu plan de acciones a realizar y despues de & meses de t propuesta iricial, jtienes alpunas
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Revision de Mi Ruta de Acciones

carsider ationes palevantes que corideras debet incluir? Juded

2. Usando & siguientefor mato resscribe tu ruta o plareEacion de accior=s concretas a realizar.

Mota: 2&realza toda laruta paracadauna de a8 actividades propuest as

UEMSTIS

UNIDAD DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

junio de 20183

Alcance
Hueva Fecha (para
P ki nie=s (cortao, Mediibn cdmo ks
Planesiniciales | o ce 4 med ane, large Acciones’ Actividades| cu in:d:hn :ﬂ:r prpepeegede
pla o e das
E:rnl.: E,::::;ri Sefialar una fecha
Flan de Vida Flan de' ida laze: T aFos Ireluir cads ura de concreta, lo s Cormo sabris gue ==
(Eome me (Como me F ’ . ks actividades cercar posble ala ha alcanzadola
o b argo plara: 20 h .

EuEtaria vivir) ELELATA Wi ) afiak propuestas redidad { &jermpla: rmeta

Flan labaral
prafesianal
{que me
EuUsbana estar
haciende)

Flan lakberal-
prafesiana
{gie e
EUELaNa edar
Racierde)

Corto plazo: 3
afos Mediar
plaza: T afios
Largo plaro: 20
afo

Incluir cada una de
s actividades
FropuUsstas

Sefialar unafecha
concreta, lo s
cercana padble ala
reaidad {5 ermplo:
jurie de 20 18)

Carna sabras gue =
haalcanzradala
rresla

IMPORTAMTE: Lat accior=s deben ser claras y terer secuencia logica.

Fechay lugar dela 1% Plarsacian

YONO

ABANDONDO

Fex ha vy Lugar de la Fevisidn a la

Planeadén

e ke o Firrra del A bmino:
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Quinto semestre
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Actividad: Mis opciones de estudios superiores

1. Zalicita a los expositores la infarmacion que agqui se te solicita

UEMSTIS

UNIDAD DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

Es;_cnhe aqui 3 Tlerﬁnu de D6 nde puedes trabajar S5enala 3 matenas que

opciones de carreras duracion de la al 7 sean parte del plan de

profesionales CArrera cB ) estudios de la carrera
Cpcitn 1:
Opcian 2
Opcian 3

2. Después de tu visita a la fera, de tus opciones profesionales, para cada una de las 3 carreras que seleccionaste,

escnbe o siguent e

A, Jrazones porlas que la estudiarias

B 3Zrazones porlas que MO la estudiarias

YONO

ABANDONGO
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Actividad: Mis opciones laborales

1. Solicita a los expositores la informacon que aqui se te solidta

UEMSTIS

UNIDAD DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

Escribe aqus 3
. iPor qué es acorde
opciones de empleo gue i
tendrias al graduarte de con tu Plande V
vy Carrera?

la preparatoria

Salario mensual

Requisitos para
aplicar al empleo

Cpcion 1:

Opcién 2.

Opcidn 3.

2. Después de tuvisita a la fera, de tus opciones laborales, para cada una de las 3 posibilid ades que selecd onaste,

escribe o s iguie nte:

C. 3 razones parabuscar ese emple

D. 3 razones para MO buscarlo

YONO

ABANDONDO
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Cierre de quinto semestre

Por considerarse un semestre estratégico para las decisiones que los alumnos
toman todos los dias, se sugiere hacer un taller como cierre del ciclo
académico en el que se aborden dos temas especificos:

1. Una nueva revisidon del Plan de Vida y Plan de Carrera (usando la misma

estrategia y formatos del cuarto semestre).

2. Impartir conferencias a los alumnos sobre conductas de riesgo.

YONO Terminar

ABANDONDO
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Sexto semestre

Para una sesion de trabajo que retome el Plan de Vida, se proponen las
siguientes actividades:

1. Que cada alumno elabore una carta dirigida a ellos mismos para leerla
dentro de 20 afios.

Este es un ejercicio de visualizacidn que lleva a que los jévenes vean mas
alla de los retos coyunturales.

YO NGO

ABANDONO
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Posteriormente se sugiere realizar un ejercicio de reflexion. Se puede utilizar el
siguiente texto:

Todos necesitamos de un suefio, una meta o algo que nos mueva al esfuerzo que
le ofrezca sentido a nuestra vida y nos anime a esforzarnos para ser mejores
personas. Puede movernos el deseo de tener la profesion que deseamos, estar al
lado de la persona que amamos, formar una familia, tener un mejor nivel de vida,
corresponder al esfuerzo de nuestros padres o darles ejemplo a nuestros hijos,
por citar algunos ejemplos. Lo cierto es que, como escribid Victor Frankl, sélo nos
esforzamos si tenemos una meta que lograr. Los suefios pueden cambiar, pero no
debe cambiar el esfuerzo para realizarlos.

YONO

ABANDONO
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2. Realizar un ejercicio de autodiagndstico, a continuacidén se sugiere un formato:

Talentos
é¢Para qué soy bueno?

Pasiones
¢Qué me encanta hacer?

Necesidades
¢Qué necesita el mundo para emplearme para
hacerlo?

Conciencia
¢Qué siento que deberia hacer?

YO NGO

ABANDONDO
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Manual para Orientar a los Alumnos en el Establecimiento de su Plan de Vida

YONO

ABANDONO




